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Covid-19 ile Miicadele Siirecinde Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurumunun

Duyurusu

1. Duyurunun Kapsami

Kisisel verileri koruma kurumu 27.03.2020
tarihinde yapmis oldugu duyuruda Covid-19
salginim1  kapsaminda 0&zel nitelikli  kisisel
veriler de (saglikla ilgili veriler vb.) dahil olmak
iizere pek ¢ok kisisel verinin (TC kimlik no, ad,
adres, igyeri, seyahat bilgileri gibi) islenmesinin

kagmilmaz oldugunu belirtmistir.

Kurum mezkur duyurusunda, kigisel verileri
isleyecek olan kisi veya kurumlarin bunlari
kanuna uygun bir sekilde, aydinlatma
yikiimliiliigiine ve gizlilik prensibine uyarak
(etkilenen kisilerin verileri a¢ik ve zorunlu bir
gerekce olmaksizin herhangi bir iiglincii tarafa
ifsa etmeyerek), gereginden fazla kisisel
verilerin

islenmesinden kaginarak

yapabilecegini belirtmistir.

6698 sayili KVKK kapsaminda saglik
verilerinin, &zel nitelikli veri oldugu igin,
islenmesinde ag¢ik riza aranirken yagadigimiz bu
olaganiistii siiregte kamu saglinin korunmasi,

saglik hizmetleri ile finansmanin planlanmasi
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gibi  bircok zaruri sebep ile agik riza
aranmaksizin, sir saklama yikiimliligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ~ bu  verilerin  islenebilecegi
diizenlenmistir. Calisan kendi rizasi ile hastalik

bildirimi yapabilecektir.

2. Sikca Sorulan Sorular

2.1. Bir saghk kurulusu onceden izin
almaksizin COVID-19 ile ilgili Kisilerle

iletisim kurulabilir mi?

Diinya saglik orgiitiiniin pandemi olarak ilan
ettigi ve iilkemizde de oldukca hizli bir sekilde
yayilarak etkisini gosteren bu salgin siirecinde
kamu saglig1 ve giivenligi, korunmasi gereken
¢ok onemli bir olgudur. Kamu sagligina yonelik
bu ciddi tehdit ile miicadele kapsaminda ilgili
saglik kurum ve kuruluslarinin kisilere ulasmak
adina  herhangi  bir iletisim  yolunu
kullanmasinda, kisilerle iletisim kurmasinda
Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu agisindan

herhangi bir sorun bulunmamaktadir.
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Ilgili saghk kurum ve kuruluslar1 6nceden izin
almaksizin COVID-19 ile ilgili kisilerle iletisim
kurabilir.

2.2. Salgm sirasinda kuruluslarin
personelinin  cogunun evden calistig
bilinmektedir. Evden calisilan bu siire

zarfinda ne tiir giivenlik oOnlemleri

alinmahdir?

Salginin yayilmasint 6nlemenin en O6nemli
unsurunun sosyal izolasyon oldugu gerek devlet
kurumlar1 gerek saglik kurumlar tarafindan
defaatle beyan edilmistir. Bu nedenle uzaktan
calisma yapilmasmin miimkiin oldugu kurum
ve kuruluslarda evden c¢alisilma sistemine
gecilmesi  salgmin  yayilmasmmi  Onleme
acisindan 6nemli bir 6nlemdir. Kisisel Verilerin
Korunmast mevzuatinda bdyle bir caligma
yapilmasimi  engelleyecek  hicbir  unsur

bulunmamaktadir.

Evden c¢alisma sirasinda personel kendi

teknolojik ekipmanlariyla caligmasini
siirdlirebilir bu nedenle kigisel verilerin
glivenligini saglama adina gerekli tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir. Veri trafiginin giivenli
bir sekilde gerceklestirilmesi, giivenlik
duvarlarinin  giincelligi  vs  gibi  gerekli
Oonlemlerin alinmasi ve kisisel verilerin
korunmasi, giivenliginin saglanmasi i¢in evden
caligma saglayan personelin veri sorumlusu
tarafindan  bilgilendirilmesi  gerekmektedir.

Ancak bu Dbilgilendirme  dogrultusunda
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caliganlar tarafindan gerekli tim Onlemler
alinsa dahi herhangi bir zafiyet durumunda
kisisel verilerin korunmasindan sorumlu olan
veri sorumlusunun sorumlulugu ortadan

kalkmamaktadir.

2.3. Bir isveren, bir calsanmn virds
tagidigini meslektaslarina / diger

calisanlarina aciklayabilir mi?

Isverenin personelini aydimlatma yiikiimliiliigii
bulunmaktadir. Salgmin yayilmasini 6nlemek
adima COVID-19 testi pozitif ¢ikan personelin
temasta bulundugu personellerin tespit edilmesi
ve gerekli oOnlemlerin alinmasi zaruridir.
Isveren bilgilendirme yaparken gereginden
fazla bilgi vermemeli, zorunda olmadikca
enfekte olan personelin ismini paylasmamalidir.
Ancak igverenin c¢alisanlarmin sagliklarini
korumak, bu konuda o6zen yiikimliligiini
yerine getirme gibi sorumluluklar1 da vardir. Bu
nedenle enfekte olan personelin isminin
paylasiimasinin ~ zorunlu oldugu hallerde
(koruyucu tedbirlerin alinmasi, test yapilmasi,
karantina altma alinmasi vs.) igveren, ilgili
calisanlarmi1  kisisel  verilerin  korunmasi

hususunda bilgilendirmelidir.

Ormnek vermek gerekirse kurumda  bir
departmanda galisan bir kigsinin COVID-19 testi
pozitif ¢iktiysa bu kisiyle temasta bulunan
departmandakilere kisinin ismi Vs
paylasilabilirken bu departmanda bulunmayan

ve bu kisiyle temasta da bulunmayan geri kalan
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personele enfekte ¢alisanin isminin

paylasilmasi zaruri degildir.

Y ani kisacasi igveren is yerinde eger ki COVID-
19 testi pozitif ¢ikan bir vaka varsa bunu
calisanlarina bildirmekle yiikiimlidiir. Ancak
enfekte olan calisanin ismini biitiin igyerinde
calisanlarla paylagsmak gibi bir sorumlulugu
yoktur. Hatta zorunlu olmadik¢a bu bilgi

paylasilmamalidir.

2.4. Bir isveren, binadaki tiim personelden
ve ziyaretcilerden virlsten etkilenen tlkelere
yakin donemde gerceklestirdikleri
seyahatler ve ates vb. viriis belirtileri

hakkinda bilgi talebinde bulunabilir mi?

Isverenlerin  yiikiimliiliiklerinden biri  de
calisanlariin  sagliklarimin  korunmasindaki
Ozen yikimliligidir. Dolayisiyla isverenin
calisanlarinin  sagliklarin1  koruyabilmek ve
salginin da yayilmasimi oOnleyebilmek adina
gereklilik  ve Olgiiliiliik sartlarina uyarak
calisanlarinin  seyahatlerine, hastalia dair
belirti gosterip gostermediklerine iliskin bilgi
talebinde bulunmasina dair kisisel verilerin
korunmasi kanunu agisindan herhangi bir engel

bulunmamaktadir.

2.5. lIsveren tarafindan kamu saghg
amaciyla calisanlarin  saghk  bilgileri

yetkililerle paylasilabilir mi?

Kamu sagliginin korunmasi dnceliktir. Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunun 8 inci maddesi
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ve bulasic1 hastaliklara iligskin ilgili diger
kanunlarda yer alan hikumler cercevesinde,
bildirime esas bulasic1 hastaliklar1 tagiyanlara
iligkin kisisel veriler, igveren tarafindan ilgili

makamlar ile paylasilabilecektir.

2.6. Kisilerin basvurularmma yanit verme ve
Kuruma kars1 yiikiimliiliikleri kapsaminda
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirtilen sUreler hala gecerli

midir?

Ulkemizin yasamakta oldugu olaganiistii durum
nedeniyle veri sorumlular1 farkli Onlemler
almaktadir. Bu nedenle, kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen yasal siirelerin uzatilmasi
mumkin olmamakla birlikte, her bir ihlal ve
bagvurunun kendi O6zelinde uymas1 gereken
stireler degerlendirilirken iilkemizin yasadig

olaganiistii durum g6z oniine almacaktir.
3. SONUC

COVID-19 salgin1 her gecen giin daha da
etkisini gostermektedir. Olaganiistii  giinler
yasadigimiz bu zamanlarda hukuki bir sorunla
karsilasmamak  adma  Kisisel  Verilerin
Korunmast Kurumunun aciklamalari
dogrultusunda islemler yapilmali, duyurular

takip edilmelidir.
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