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Tiim diinyayt etkisi altina alan ve Diinya Saghk Orgiitii tarafindan
pandemi olarak ilan edilen Covid-19 salgini iilkemizde de 2020 yilinin
Mart ayt itibariyle etkisini gostermeye baslamuigtir. Salginin toplum ve
birey saghgina etkilerinin yani swra kiiresel agcidan ekonomik alanda
da onemli olumsuz etkilerinin olmas: beklenmektedir. Bu kapsamda
isbu yazimizda salginin isci-igsveren iliskileri iizerindeki etkilerini

inceleyecegiz .

1- liscinin c¢alismasi nedeniyle
viriise yakalanmasi is kazasi olarak
kabul edilebilir mi?

Yargitay 21. Hukuk Dairesi, 15.04.2019
tarihinde verdigi bir kararda 2009 yilinda
domuz gribi salgint (HIN1) sirasinda tir
s0f0rii olarak ¢alisan is¢inin seferde oldugu
sirada domuz gribine yakanlanmasi ve virlis
nedeniyle vefat etmesini is kazasi olarak
degerlendirmigtir.  Bu  karar  dikkate
alindiginda Covid-19 salgint nedeniyle
dogrudan ¢alisma  nedeniyle  viriise
yakalanilmasi nedeniyle gerceklesebilecek
Oltimler i kazasi olarak
degerlendirilebilecektir.

Bu durum ozellikle Covid-19 hastaligina
yakalanmis olan hastalar1 tedavi eden ve bu

sirada  hastalifa yakalanarak hayatimi
kaybeden saglik calisanlar1 agisindan
gecerli olabilecektir.

2- Isveren tarafindan salgina karsi
alinabilecek onlemler nelerdir?

Yukarida da aciklandig1r sekilde calisma
nedeniyle virise yakalanarak vefat
gerceklesmesi  halinin is kazasi olarak
degerlendirilebilecegi diisiiniildiigiinde bu
kapsamdaki hukuki riskin en aza indirilmesi
icin igverenler tarafindan belirli 6nlemlerin
alinmas1  tavsiye  edilmektedir. Bu
kapsamda alinabilecek bir kisim 6nlemler
asagida siralanmaktadir:

- Isveren tarafindan isyeri ortaminin
hijyeni saglanmalidir.

* Bu yazida yer alan bilgiler ozet niteliginde olup kesin ve baglayict hukuki tavsiye niteliginde degildir. Hukuki
degerlendirmeler her somut olayin ozelliklerine gore degisebilecegi icin konu hakkinda kapsamli hukuki tavsiye

alinmast i¢in ofisimizle irtibata ge¢menizi Gneririz.
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- Dezenfektan, maske, eldiven gibi
gerekli  hijyen ve izolasyon
ekipmanlar1 tedarik edilmeli, hazir
bulundurulmali ve bunlarin isgiler
tarafindan kullanilmalar1 saglanmali
ve takip edilmelidir.

- lIsin geregi gergeklesen yurtdist

seyahatleri ertelenmeli ve
yurtdisindan donmiis isciler
karantina siresi boyunca
calistirilmayarak bu is¢ilere 1zin
verilmelidir.

- Iscilere salgin ve isyeri hijyen
kurallar hakkinda gerekli
bilgilendirmeler yapilarak is¢iler
igsyeri hekimi aracilifiyla gdzetim
altinda tutulmalidur.

Onemli olarak belirtmek gerekir ki, bu
onlemlerin alinmasi isverenin is kazasindan
dogan sorumlulugunu tamamen ortadan
kaldirmayacak olmakla beraber is kazasina
iliskin ~ sorumluluk  esaslar1  dikkate
alindiginda igverenin kusurunun
azaltilmasinda onemli bir rol
oynayabilecektir.

3- 1Iscinin isverene risk teskil
ettigini  bildirme  zorunlulugu
bulunmakta midir?

Is hukuku kapsaminda is¢inin isverene kars
sadakat yiikiimliligii bulundugu dikkate
alindiginda is¢inin is saglig1 ve giivenligini
riske atacak davramiglardan kaginma
yukiimliliigiiniin -~ bulundugu da kabul
edilecektir. Bu kapsamda, iscinin hastalik
semptomlar1 gostermesi halinde bu durumu
igverene bildirme yiikiimliiliigii bulundugu
sOylenebilecektir. Ancak isveren tarafindan
da bu bildirim yikiimliligine iliskin
esaslarin belirlenmesi ve bu esaslarin
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is¢ilere bildirilmesi gerekmektedir.
Ornegin, isveren tarafindan iscilerin ates,
oksurik ve benzeri Covid-19
semptomlarinin ortaya ¢ikmast halinde
derhal durumun isverene beyan edilmesi
gerektigi yoOniinde iscilere bir bildirim
yapilabilir.

Isverenin isyerinin giivenli ve saglikli
olmasin1 saglama yiikiimliliigii dikkate
alindiginda igveren tarafindan bu sekilde
is¢ilerin saglik durumuna iliskin bildirim
yapilmasmin talep edilmesi kanimizca
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na da
aykirlik teskil etmeyecektir.

Onemle belirtmek gerekir ki, isveren
saglhigindan sliphe ettigi iscilerini tibbi
muayeneden gegcmeye zorlayamaz. Bununla
beraber, isveren tarafindan Onlem olarak
sagligindan siiphe edilen isciye iicretli izin
verilebilir ya da iscinin uzaktan caligsma
yapmasi saglanabilir.

4- isveren tarafindan isciler izne
gonderilebilir mi? Kisa calisma
veya telafi calismasi1 yaptirilabilir
mi?

Isveren tarafindan isciye tek tarafli olarak
ucretli izin verilmesi mumkundur. Ancak
bu izin siiresi boyunca isveren tarafindan
is¢inin iicretinin de odenmesi
gerekmektedir.

Buna karsilik, isveren tarafindan isgciye
Ucretsiz izin kullanidirilabilmesi i¢in is¢inin
de onay1r gerekecektir. Isci tarafindan
ticretsiz izin kullanilmasina yazili onay
verilmemesi halinde is sdzlesmesinin
igsveren tarafindan feshedildigi yoniinde
hukuki yorum yapilabilecek ve isci
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tarafindan igverene kars1 yasal yollara
basvurulabilecektir.

Isveren tarafindan iscilere iicretli ve
ticretsiz izin verilmesi disinda ayrica kisa
calisma uygulamasina gidilmesi de soz
konusu olabilecektir. Bu kapsamda, genel
ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya
zorlayici sebeplerle; (i) isyerindeki haftalik
caligma siirelerinin gegici olarak en az ligte
bir oraninda azaltilmasi, (ii) Sdreklilik
kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort hafta
stireyle durdurulmast hallerinde,
sigortalilara c¢alisamadiklari donem i¢in
gelir  destegi  saglanabilmektedir. Bu
uygulamaya gecilebilmesi i¢in igveren
tarafindan ilgili ISKUR miidiirliigiine
gerekgeleri gosterilerek basvuru yapilmasi
ve bu basvurunun ISKUR tarafindan
onaylanmas1 gerekmektedir.

Kisa ¢alisma disinda ayn1 zamanda isveren
tarafindan  telafi calistirilmasi da
yaptirtlmast  miimkiindiir. Buna gore,
isyerinde normal ¢alisma siirelerinin 6nemli
Olclide altinda calisilmasi nedeniyle veya
tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi
ile kendisine izin verilmesi hallerinde,
igverenin iki ay i¢inde ¢alisilmayan siireler
icin telafi ¢alismasi  yaptirilabilmesi
miimkiindiir. Bu iki aylik siire Covid-19
salgini sebebiyle dort aya ¢ikartilmistir. Bu
kapsamda yapilacak c¢aligmalar fazla
calisma veya fazla siirelerle caligma
sayllmayacak olup Uygulamada telafi
calismalari, giinliik en ¢ok calisma stiresini
(11 saat) agsmamak kosulu ile giinde {i¢
saatten fazla olmamali, tatil giinlerinde ise
telafi ¢alismasi yaptirilmamalidir.
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5- Isyerinin faaliyetlerinin
durdurulmas1 halinde isveren
iicret odemek zorunda mdir?
Faaliyetlerin durmasi1 nedeniyle
isveren ya da isci is sozlesmesini
feshedebilir mi?

Is kanunu uyarinca isyerinde bir haftadan
fazla bir slre ile calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde
calisamayan ya da calistirllamayan isciye
bu bir haftalik siire igerisinde her giin i¢in
yarim licret 6ddenmesi miimkiindiir. Ancak
evden calismasina devam eden isciler icin
bu durum gegerli olmayip evden caligsma
yapan iscilerin {cretinin tam olarak
Oddenmesi gerekecektir.

Yine isyerindeki faaliyetlerin bir haftadan
uzun bir siire durdurulmasi durumunda isci
tarafindan is s6zlesmesinin hakli nedenle
fesih edilmesi mimkundir. Bu durumda,
is¢i  yalnizca kidem tazminatina hak
zanacak olup ihbar tazminatina ise hak
kazanmayacaktir.

Isveren  acisindan  ise  isyerindeki
faaliyetlerin durdurulmasi tek basina is¢inin
is sozlesmesinin feshi i¢in hakli neden teskil
etmeyecektir. Buna karsiik  is¢iden
kaynaklanan bir nedenle iscinin bir
haftadan uzun siire ¢alisamayacak olmasi
halinde is sdzlesmesinin igveren tarafindan
hakli nedene dayanarak feshedilmesi
mumkun olabilecektir. Bununla birlikte
onemle belirtmek gerekir ki, is¢inin igyerine
gelememesine ragmen evden calisma
yapabilecek durumda olmasi halinde
igveren  tarafindan is  sOzlesmesinin
feshedilmesi halinde s6z konusu feshin
igveren acisindan hakli sebeple fesih olarak
kabul edilmeyecegini degerlendirmekteyiz.
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