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Yeni Is Mahkemeleri Kanunu ile Getirilen Onemli Degisiklikler

25.10.2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu
(“Kanun”) biinyesinde 6nemli degisiklikler barindirmaktadir. Asagida bu degisikliklerden (i) zorunlu
arabuluculuk ve (ii) degisen zamanagimi siirelerine iligkin kisa bir bilgilendirme dikkatinize
sunulmaktadir:

(N

Zorunlu Arabuluculuk

Kanun’un 3. maddesine gore; kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan isci alacagi ile ise
iade talebiyle agilacak davalarda, dava agilmadan Once arabuluculuga bagvurulmasi zorunlu hale
getirilmistir. Bu bagvuru, bir dava sart1 olarak kabul edilmistir. Anilan madde hitkmiiniin istisnasini
yalnizca is kazast veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi-manevi tazminat davalari
olusturmaktadir. Bu durumlarda arabuluculuga basvurulmasi zorunlu degildir.

Kanun’un gerekgesine gore zorunlu arabuluculuk kurumunun getirilmesinin en 6nemli sebebi is
davalarinin yargida biiyiik bir agirlik teskil etmesidir. Ayn1 zamanda su ana kadar uygulanan ihtiyari
arabuluculuk kurumunun c¢ok kisa siirelerde olumlu sonuglar kazandirmasi bu zorunlulugun
getirilmesinde biiyiik rol oynamustir.

Ongoriilen uyusmazliklar bakimindan, taraflarin dava agmadan dnce arabulucuya bagvurmas: zorunlu
olup taraflarin arabuluculuk goriismelerinde anlasma zorunlulugu bulunmamaktadir. Arabulucuda
anlasilamamasi halinde taraflarin mahkeme huzurunda haklarini1 aramalari miimkiindjir.

S6z konusu madde, 01.01.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olup bu tarihten sonra agilacak
olan is sozlesmesinden dogan is¢ilik alacaklar1 ve ige iade talepli davalarda, dava agilmadan once
arabuluculuga bagvurulmasi zorunlu olacaktir.

(1)

Zamanasim Siireleri

Kanun ile getirilen en 6nemli degisikliklerden birisi de zamanagimi siireleridir. Kanun’un 15. Maddesine
gore; yillik izin licreti, kidem tazminati, i sdzlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden
kaynaklanan tazminat, kotii niyet tazminat1 ve is sdzlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin
feshinden kaynaklanan tazminatlar i¢in zamanasimu siiresi (5) y1l olarak belirlenmistir. Bu bakimdan
Ozellikle kidem tazminati talebi i¢in zamanagimu siiresi daha 6nceden (10) y1l olarak kabul edilmigken
Kanun ile birlikte bu siire (5) yila diigtiriImiigtiir.

Yukarida belirtilen zamanasimi siireleri, Kanun’un yiiriirliige girdigi tarihten sonra sona erecek olan is
sozlesmelerine uygulanacak olup is sozlesmesi 25.10.2017 tarihinden 6nce sona eren is¢iler kural olarak
(10) yillik eski zamanasimi siiresi i¢cinde hak talebinde bulunabileceklerdir. Ancak, 25.10.2017
tarihinden Once sona eren is sozlesmelerinde zamanagimi siiresinin heniiz dolmamis kismi yeni
zamanagimi siiresi olan (5) yildan uzun ise, zamanagimu siiresi (5) yilin gecmesi ile dolmus sayilacaktir.
Bu bakimindan 24.10.2017 tarihinde is s6zlesmesi sona eren bir is¢inin de (5) yil iginde kidem tazminati
talebi ile dava agmasi1 gerekmektedir.
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